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 قسم ادارة الاعمالأولا: 
 )ما بعد الدكتوراه( الموضوعات البحثية لهيئة التدريس .أ

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

1.  
اثرررر العقرررد النفسررري فررري دعرررم وتعايرررا رنتاجيرررة العررراملي  درا رررة 
تحليليررة مرر  العرراملي  بشرررلات السررال والنسرريط التابعررة لقطررا  

   الاعمال بمحافظة البحيرة

          

اثر القيادة الموزعة علررا الا ررتسراو الرروظيفي للعرراملي  : درا ررة   .2
           ميدانية علا عينة م  العاملي   

هوية العلامة التجاريررة لمتسيررر و رريل فرري العلاقررة برري  التسرروي    .3
           الحسي و لوك الشراء الاندفاعي

الإعلانررات المثيرررة خصررا ا العمررلاء لمتسيررر معرردل للعلاقررة برري    .4
           للجدل والصورة الذهنية للعلامة التجارية

البراعررة التسررويقية لمتسيررر و رريل فرري العلاقررة برري  ا ررتراتيجيات   .5
           اصلاح الخدمة وولاء العملاء )درا ة تطبيقية(

6.  
الصورة الذهنية لمتسيررر و رريل فرري العلاقررة برري  الا رراعات علررا 

التواصرررل الاجتمررراعي و رررلوك تحرررول المتبرررر  : درا رررة مواقرررع 
 تطبيقية

          

القيادة التشارلية لمتسير و يل في العلاقة بي  رقمنه الجامعات   .7
           المصرية والتميا المؤ سي : درا ة تطبيقية

قيمة العلامة التجاريررة لمتسيررر و رريل فرري العلاقررة برري  التسرروي    .8
           بالمحتوي والاحتفاظ بالعملاء  
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

محررددات قبررول المسررتهلر المصررري لتكنولوجيررا انترنرر  ا  ررياء   .9
           ودورها في تحسي  نية الشراء الالكتروني : درا ة تطبيقية  

اثررر الكلمررة المنطوقررة الكترونيررا علررا الصررورة الذهنيررة لمنشررأة   .10
           درا ة ميدانية علا قطا  الاتصالات المصري -الاعمال 

11.  
الو يل لإدارة علاقات العمررلاء برري  التسرروي  عبررر و ررا ل الدور  

برهنًا علا ذلر مرر  البلرردان   -التواصل الاجتماعي وصورة البنر  
 النا ئة

          

دور العلامة التجارية الداخلية في تحسي  ا داء الداعم للعلامررة   .12
           التجارية وجودة الخدة بالبنوك التجارية في مصر

دور المنظمة الذلية في تعايا القيادة الافتراضررية فرري الجامعررات   .13
           19-الحكومية المصرية في ظل جا حة لوفيد 

14.  
الررررردور المعررررردل لممار رررررات ردارة المررررروارد البشررررررية الموجهرررررة 

 19-بالرفاهية علا العلاقررة برري  الاثررار النفسررية لجا حررة لوفيررد 
برررالتطبي  علرررا المستشرررويات الحكوميرررة  –والسرررلوك الإبرررداعي 

 بكفر الشيخ
          
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 إدارة الاعمال  قسم أولا : تابع 

 )ما قبل الدكتوراه( المعاونة الموضوعات البحثية للهيئة  . ب

 
  

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

وي  الرررداخلي والعلامرررة التجاريرررة لصررراحب العمرررل فررري دور التسررر   .1
           تفعيل ممار ة ردارة المواهب
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 تابع أولا : قسم إدارة الاعمال  

 )مشاريع التخرج(  موضوعات البحثية للطلابال . ج

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

           ة الموارد البشرية في اعداد المخططات الا تراتيجية  اثر ردار   .1
           اثر التسوي  الرقمي علا القيمة المضافة للمنظمات.  .2
           اثر الخصخصة علا زيادة فاعلية الشرلات الحكومية  .3
           تأثير ردارة الوق  علا أداء الموظفي   .4
           ا تراتيجيات ردارة الازمات في تطوير مهام التسوي تأثير    .5
           تأثير الاضطرابات البيئية علا المهام التسويقية    .6
           تأثير الإعلانات التجارية علا  لوك المستهلكي   .7
           تأثير ا نماط القيادية في تحقي  الابدا  الاداري   .8
           تأثير البيئة الخارجية علا اتخاذ القرارات في المؤ سات  .9

           تأثير التخطيل الا تراتيجي علا جودة المخرجات  .10
           تأثير التدريب في تطوير نظم الموارد البشرية  .11
           تأثير التسوي  الالكتروني في زيادة المبيعات  .12
           التسوي  الرقمي علا نجاح المؤ سات الخدميةتأثير    .13
           تأثير العلاقات الشخصية في تعظيم المبيعات  .14
           تأثير بيئة العمل علا تحقي  الابدا  الإداري   .15
           تأثير تحفيا الموظفي  علا زيادة نسبة المبيعات في الشرلات    .16
           تأثير ضسوط العمل علا مستوى ا داء للعاملي   .17
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

           تطبي  نظام ردارة المعرفة وزيادة القدرة التنافسية للمنظمات  .18
           الوظيفي للموظفي دور ردارة الموارد البشرية في تعظيم الرضا   .19
           دور التحول الرقمي في دعم أداء المنظمات   .20
           دور التسوي  الحديث في تحقي  الرضا للمستهلكي   .21
           دور التسوي  الداخلي في تحرير الرلود البيعي  .22
           للعاملي دور الدعم التنظيمي والارتباط الوظيفي   .23
           دور الذلاء الا تراتيجي علا دعم أداء المنظمات   .24
           دور القيادة الخادمة والسلوك الإبداعي للعاملي   .25
           دور خدمات ما بعد البيع في زيادة قدرات الشرلات التنافسية  .26
           الابدا  التنظيميدور ممار ة ردارة المواهب في دعم   .27
           الرقابة ودورها في تطوير ا جهاة الإدارية في الدولة  .28
دور المرردير النرراج  فرري تأهيررل المرروظفي  مرر  الناحيررة الذهنيررة   .29

           والعملية

دور المسئولية الاجتماعية للمنظمات ودورها فرري تحقيرر  الماايررا   .30
           التنافسية

دور راس المررال النفسرري فرري تحسرري  مسررتوى الابتكررار الرروظيفي   .31
           في المنظمات  
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 ثانيا: قسم المحا بة والمراجعة 

 )ما بعد الدكتوراه( الموضوعات البحثية لهيئة التدريس .أ

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

رات التقنيررررة علررررا جررررودة ا داء المهنرررري للمراجررررع   .1 تررررأثير التسيررررق
           الخارجي.

2.  
التررأثير علررا جررودة عمليررة قياس مدى قدرة التقنيات الحديثة في 

المراجعة الخارجيررةو ومرر  ثررم انعكرراس ذلررر علررا مهنررة المراجعررة 
 الخارجية.

          

تقيرريم أثررر التطررور فرري التقنيررات الحديثررة علررا التأهيررل العلمرري   .3
           وا داء المهني للمراجع الخارجي.

الخارجيررة وقرردرة درا ررة العلاقررة برري  ا دوات الحديثررة للمراجعررة   .4
           المنشأة علا الا تقرار والا تمرار.

تقيرريم مرردى قرردرة التطررور حررالي فرري أداء المراجررع الخررارجي علررا   .5
           التأثير الإيجابي في تكلفة رأس المال المملوك.

تررررأثير القرررردرة الإداريررررة علررررا مسررررتوى جررررودة مخرجررررات عمليررررة   .6
           المراجعة الخارجية.

وفعاليرررة التقرررارير تررأثير العلاقرررة برري  جرررودة المراجعرررة الخارجيررة   .7
           في ظل العبء الاا د للمعلومات.  المالية للمنشأة

8.  
تررأثير التطررور فرري معررايير المراجعررة الخارجيررة علررا جررودة أداء 
المراجررع الخررارجيو وانعكرراس ذلررر علررا جررودة مخرجررات عمليررة 

 المراجعة.
          



 
                 

 

 2030بأولويات المجتمع في ظل رؤية مصر  (2026-2021) بيان درجة ارتباط الخطة البحثية للمعهد

-7- 

 

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

دور التقنيات الحديثة في التررأثير علررا مسررتوى القرردرة التنافسررية   .9
           للمنشأةو وم  ثم قدرتها علا الا تمرار والا تقرار.

نمررروذم لمررري لقيررراس ترررأثير التقنيرررات الحديثرررة علرررا ا رررتقلال   .10
           المراجع الخارجي.

الا ررتفادة مرر  التقنيررات قياس مدى قدرة المراجع الخررارجي علررا    .11
           الحديثة في رفع مستوى جودة أدا ه المهني.

رات الحديثررة علررا السررمات المهنيررة للمراجررع   .12 العلاقررة برري  المتسيررق
           م 2030الخارجيو في ظل رؤية مصر  

العلاقررة برري  العرربء الاا ررد تررأثير جررودة المراجعررة الخارجيررة علررا   .13
           وفعالية التقارير المالية للمنشأة  للمعلومات

و تأثير الخوارزميات الجينية علا الشر المهني للمراجع الخارجي  .14
           في ظل الثالوث المظلم للإدارة

15.  
علررا  (CABORأثر المراجعة المستمرة علا أ رراس المخررا ر )

تقررارير ( في ظل تطبي  لسررة AQمستوى جودة عملية المراجعة )
 (XBRLا عمال التجارية المو عة )

          

قيررررراس أثرررررر ممار رررررات ردارة ا رىررررراح الحقيقيرررررة علرررررا تقيررررريم   .16
           المستثمري  للأرصدة النقدية بسرض الاحتفاظ

17.  
نمرروذم لمرري مقترررح لتقررويم أثررر قصررر فترررة التعاقررد علررا الحكررم 

وانعكا رره علررا مسررتوى الشخصرري المهنرري للمراجررع الخررارجيو 
 جودة عملية المراجعة

          

          اثررر ا ررتخدام تقنيررة  لسررلة الكتررل الرقميررة علررا جررودة عمليررة   .18
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

 المراجعة في البيئة المصرية

علررا فررر   (CSR)تقيرريم أثررر الالترراام بالمسررئولية الاجتماعيررة   .19
           نمو المنشأة

           الخوارزميات الجينية علا الشر المهني للمراجع الخارجيتأثير    .20
قياس مدى تأثير القدرة الإدارية علا تكلفررة رأس المررال المملرروك   .21

           للمنشأة في بيئة ا عمال المصرية.

دور التعليم في تكوي  مفاهيم الشمول المررالي فرري ضرروء اهرردا    .22
           التنمية المستدامة

           ثر التحول الرقمي علا المراجعة الضريبيةا  .23
يم أنشررطة التنميررة المسررتدامة يرر جرردارات المحا ررب الإداري فرري تق  .24

           با تخدام تقنية الذلاء الاصطناعي )الميتافيرس(
           تأثير الذلاء الاصطناعي وا م  السيبراني علا جودة التدقي   .25
دور الإفصرراح المحا رربي  نشررطة التنميررة المسررتدامة با ررتخدام   .26

           في مجال التعليم والتدريب  )الميتافيرس(

ر رررار محا ررربي مقتررررح للمحا ررربة الضرررريبية  نشرررطة التنميرررة   .27
           المستدامة في الشرلات الصسيرة والمتو طة

28.  
تحقيرررر  الادارة الاقتصررررادية  فرررري (IPSAS)دور تبنررررا معررررايير 

)الجهررات التابعررة المؤ سررات الحكوميررة المصرررية  فرريالر رريدة 
 علا وزارة التعليم العالي(

          

دور المحا ررربة الضرررريبية الدوليرررة فررري تقيررريم قضرررايا الضررررا ب   .29
           الرقمية والافتراضية
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  المحا بة والمراجعة: قسم تابع ثانيا
 )ما قبل الدكتوراه( الموضوعات البحثية للهيئة المعاونة  . ب

 
  

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

1.  
انترانرررررر  ا  ررررررياء الضرررررربابي لتحسرررررري  دور أدوات ا ررررررتخدام 

المحا رربة الإداريررة الا ررتراتيجية فرري دعررم الإنتررام الخررالي مرر  
 دالفق

          

دور تقنيات الذلاء الاصطناعي في دعررم التوجرره نحررو المحا رربة   .2
           الإدارية التنبؤية

القرردرة الإداريررة اثررر اليررات حولمررة الشرررلات علررا العلاقررة برري    .3
           وهيكل راس المال

 فررري الإلكترونررريتقيررريم أثرررر ا رررتخدام جلسرررات العصررر  الرررذهني   .4
           السش بالقوا م المالية   فعالية اكتشاعلي    ةالمراجعة الخارجي

مرردخل مقترررح للإفصرراح الخررارجي عرر  جررودة أنشررطة المراجعررة   .5
           السيبرانيةالداخلية لمرتكا لتحسي  ادارة المخا ر 
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  المحا بة والمراجعة: قسم تابع ثانيا

 )مشاريع التخرم(  الموضوعات البحثية للطلاب . ج

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

المحا بة البيئية في تحقي  اهدا  التنميررة المسررتدامة فرري دور    .1
           2030ظل رؤية مصر  

           دور بطافة ا داء المتوازن في تحسي  ا داء المالي للشرلات    .2

تأثير التحول الرقمي علا ا داء المالي للشرلات في ا ار رؤيررة   .3
           2030مصر  

           تأثير المراجعة المشترلة علا جودة عملية المراجعة    .4
           دور المحا بة البيئية في تر يد القرارات الا تثمارية   .5
           اثر البيانات الضخمة علا تحسي  جودة التقارير المالية    .6

المراجعررة فرري اثررر ا ررتخدام جلسررات العصرر  الالكترونرري لفريرر    .7
           الكش  ع  السش والاحتيال بالقوا م المالية

           اثر التكاليف الخوية علا ا داء المالي في الشرلات   .8

اثرررر لفررراءة المراجرررع الخرررارجي ونااهتررره واخلاقياتررره علرررا جرررودة   .9
           عملية المراجعة بمصر  

العلاقة التكاملية برري  محا رربة المرروارد البشرررية ونظررام معلومررات   .10
           الموارد البشرية

          دور أ اليب ردارة التكلفة الا تراتيجية في دعم الميرراة التنافسررية   .11
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

 لمنظمات الاعمال 

دور المحا بة القضا ية فرري الحررد مرر  أ رراليب السررش والاحتيررال   .12
           المالي

دور الإفصرراح عرر  مخررا ر المراجعررة علررا دقررة وجررودة التقررارير   .13
           المالية

اثرررر التكامرررل بررري  محا ررربة ا رررتهلال المررروارد ونظرررام التصرررنيع   .14
           الر ي  في تخويض التكاليف

اثررر الإفصرراح المحا رربي عرر  المسررئولية الاجتماعيررة للشرررلات   .15
           علا جودة التقارير

اثررررر المراجعرررررة المشرررررترلة فررررري تخوررررريض الررررردعاوي القضرررررا ية   .16
           الخارجيي للمراجعي   

دور تطبيقررررات الررررذلاء الاصررررطناعي فرررري تحقيرررر  جررررودة العمررررل   .17
           المحا بي

18.  
دور المراجعة الداخلية في الحد م  الفساد المررالي فرري الوحرردات 
الاقتصرررادية مررر  خرررلال تطبيررر  معرررايير ا داء المهنررري الدوليرررة 

 للمراجعة الداخلية
          

الإفصرراح عرر  الشررمول المررالي فرري تحسرري  جررودة التقررارير اثررر   .19
           المالية

دور أنظمرررة المعلومرررات المحا ررربية الالكترونيرررة فررري الحرررد مررر    .20
           مخا ر التمويل
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

اثررر نظررم المعلومررات المحا رربية الالكترونيررة علررا أداء المراجعررة   .21
           الداخلية

لتحسرري  جررودة مرردخل محا رربي مقترررح لتبنررا القيمررة التنبؤيررة   .22
           التقارير المالية.

مرررردخل محا رررربي مقترررررح لتبنررررا القيمررررة الاقتصررررادية المضررررافة   .23
           .بالتقارير المالية

رثررر التكامررل برري  البيانررات الضررخمة والحو رربة السررحابية علررا   .24
           المالية في ظل التحول الرقميتحسي  جودة التقارير 

دور الا رررناد الخرررارجي  عمرررال المراجعرررة الداخليرررة فررري تحقيررر    .25
           جودة التقارير المالية

ر ررررار مقترررررح لمسيررررار محا رررربي لخرررردمات التأكررررد عرررر  أعمررررال   .26
           .الحو بة السحابية

المعرراملات الضررريبية ر ار محا بي مقترح لفرض الضرا ب علا    .27
           .الافتراضية

لعمليررات الضررريبية الافتراضررية االذلاء الاصطناعي في تقيرريم   رثر  .28
  COVID-19         جا حة  في ظل  

           الضريبيةرثر التحول الرقمي علا اعمال المراجعة    .29
           .ر ار مقترح لصياغة معايير محا بية ضريبية دولية  .30

تقييم رثر التسيير فرري ا ررتراتيجية المنظمررة علررا نظررام المحا رربة   .31
          الإداريرررة المبنرررا علرررا التكامرررل بررري  أ رررلوب القيررراس المرجعررري 
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 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

  يجمه. 6وأ لوب 
           .ر ار محا بي مقترح للمحا بة الجيلية  .32

الا تثمار في راس المررال نموذم محا بي مقترح لقياس تكاليف    .33
           .الفكري 

انعكررراس تطبيرررر  ا داء المؤ سرررري علرررا الوحرررردات المحا رررربية   .34
           .الحكومية

 6رثر التكامل بي  أ لوب التكلفة علررا أ رراس النشرراط وأ ررلوب   .35
            يجمه علا تحسي  ا داء المؤ سي لمنظمات الاعمال.
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  العلوم الا ا ية: قسم ثالثا 
 )ما بعد الدكتوراه( الموضوعات البحثية لهيئة التدريس .أ

 

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

لتعا   مع الذات: يؤثر علررا الرضررا عرر  حيرراة  ررلاب الجامعررة ا  .1
           .19-أثناء تفشي مرض لوفيد 

2.  
ة العلاقات البينية السررببية برري  التفكيررر الإيجررابي والمناعررة نمذج

لررردى عينرررة مررر   لبرررة  19-النفسرررية وقلررر  اضرررطراب لوفيرررد 
 الجامعة  

          

 تحليررل المشرراعر العميرر  لبيانررات تررويتر با ررتخدام نمرروذم هجرري   .3
           الشبكة العصبية الملتوية الشب .

ا كرراديمي: تررأثيرات الإدارة الذاتيررة للطررلاب الجررامعيي  التحصرريل   .4
           والفعالية الذاتية المتصورة.

حماية المستهلر مرر  الإعلانررات الالكترونيررة المضررللة فرري الفقرره   .5
           الإ لامي وقانون حماية المستهلر  

دور التكنولوجيررا الحديثررة فرري معالجررة ارتفررا  ا  ررعار فرري الفقرره   .6
           الإ لامي والقانون الوضعي  

الشررررا عات و رررررو مواجهتهررررا فرررري الفقرررره الإ ررررلامي والقررررانون   .7
           الوضعي

           الاعلام الإ لامي ودوره في مواجهة التطر  والارهاب  .8
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 قسم العلوم الا ا ية ثالثا : تابع 
 )ما قبل الدكتوراه( الموضوعات البحثية للهيئة المعاونة  . ب

 

  

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

ا رررررتراتيجية لرررررفء لإدارة البيانرررررات فررررري  ررررربكات الا تشرررررعار   .1
           اللا لكية علا الجسم 

           نموذم مُقترح مُحس  للتعهيد في نُظم المعلومات  .2
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 قسم العلوم الا ا ية ثالثا : تابع 
 )مشاريع التخرج(  الموضوعات البحثية للطلاب . ج

 مجالات التوجهات البحثية   م
 المحور

التنمية  
المعرفة   البيئة  الاقتصادية 

 والابتكار 
العدالة  
الشفافية   الثقافة  الاجتماعية 

التنمية   الصحة والكفاءة
 العمرانية 

التعليم 
 الطاقة والتدريب 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
9.             

10.             
11.             
12.             
13.             
14.             
15.             
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