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نوع  السنة قسم  العنوان م
 البحث

 النشر نوع
تم  دولي  محلي  

 النشر
قيد  
 النشر

1.  
البراعةةة التسةةو كية يمتويةةر و ةةيلا ةةةي العلاقةةة بةةين 
 ا ةةةةةةةةتراتيحيال امةةةةةةةةلاع ال دمةةةةةةةةة وو   العمةةةةةةةةلا 

 )درا ة تطبيكية(
     ةردي 2021 إدارة ا عمال

2.  
يمتويةةةر و ةةةيلا ةةةةي العلاقةةةة بةةةين الصةةةورة اليةنيةةةة 

ا شةةاعال علةةى مواقةةا التوامةةع ا ستمةةاعي و ةةلو  
 تحول المتبرع : درا ة تطبيكية

     ةردي 2021 إدارة ا عمال

3.  
دور العلامةةةة التحار ةةةة الداخليةةةة ةةةةي تحسةةةين الأدا  
الةةةةداعم للعلامةةةةة التحار ةةةةة وسةةةةودة ال ةةةةدة بةةةةالبنو  

 التحار ة ةي مصر
     ةردي 2021 ا عمالإدارة  

4.  
الكيةةادة التشةةاريية يمتويةةر و ةةيلا ةةةي العلاقةةة بةةةين 
رقمنةةةةج الحامعةةةةال المصةةةةر ة والتميةةةة  الم  سةةةةي : 

 درا ة تطبيكية
     مشتر   2022 إدارة ا عمال

قيمة العلامة التحار ة يمتوير و يلا ةي العلاقة بين   .5
     مشتر   2022 إدارة ا عمال التسو ق بالمحتوي وا حتفاظ بالعملا   

6.  
محددال قبول المستهلك المصري لتكنولوسيا انترنةة  
الأشيا  ودورةا ةي تحسين نية الشرا  ا لكترونةةي : 

 درا ة تطبيكية  
     مشتر   2022 إدارة ا عمال

7.  
دور المنظمةةة اليييةةة ةةةي تع  ةة  الكيةةادة ا ةترا ةةية 
ةةةي الحامعةةال الحةوميةةة المصةةر ة ةةةي  ةةع سا حةةة 

 19-كوةيد 
     ةردي 2022 ا عمالإدارة  

8.  
اثر العقد النفسي ةةةي دعةةم وتع  ةة  إنتاسيةةة العةةاملين 
درا ة تحليلية من العاملين بشةةريال الوةة ل والنسةةي  

  التابعة لقطاع ا عمال بمحاةظة البحيرة
     ةردي 2023 إدارة ا عمال

اثةةةةر الكيةةةةادة المواعةةةةة علةةةةى ا  ةةةةتورا  الةةةةو يفي   .9
     مشتر   2023 إدارة ا عمال للعاملين : درا ة ميدانية على عينة من العاملين  

ةو ةةة العلامةةة التحار ةةة يمتويةةر و ةةيلا ةةةي العلاقةةة   .10
     مشتر   2023 إدارة ا عمال بين التسو ق الحسي و لو  الشرا  ا ندةاعي

11.  
العمةةةةةلا  يمتويةةةةةر معةةةةةدل للعلاقةةةةةة بةةةةةين خصةةةةةا   

الإعلانةةال المريةةرة للحةةدل والصةةورة اليةنيةةة للعلامةةة 
 التحار ة

     مشتر   2023 إدارة ا عمال

12.  
اثر الكلمة المنطوقة الكترونيا علةةى الصةةورة اليةنيةةة 

درا ةةةةةة ميدانيةةةةةة علةةةةةى قطةةةةةاع -لمنشةةةةةعة ا عمةةةةةال 
 ا تصا ل المصري 

     مشتر   2023 إدارة ا عمال

13.  
الةةدور الو ةةيلا لإدارة علاقةةال العمةةلا  بةةين التسةةو ق 
 -عبةةر و ةةا ع التوامةةع ا ستمةةاعي ومةةورة البنةةك 

 برةنًا على ذلك من البلدان الناشئة
     مشتر   2023 إدارة ا عمال

14.  
الةةةةدور المعةةةةدل لممار ةةةةةال إدارة المةةةةوارد البشةةةةةر ة 

النفسةةية الموسهة بالرةاهية على العلاقةةة بةةين ا ثةةار  
بةةالتطبيق   –والسةةلو  الإبةةداعي    19-لحا حة يوةيةةد  

 على المستشفيال الحةومية بةفر الشيخ
     ةردي 2023 إدارة ا عمال
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نوع  السنة قسم العنوان م
 البحث

 النشر نوع
تم  دولي  محلي 

 النشر
قيد  
 النشر

إطةةار محا ةةبي مقتةةرع للمحا ةةبة النةةر بية لأنشةةطة   .15
     مشتر   2022 المحا بة والتمو ع المستدامة ةي الشريال الصويرة والمتو طةالتنمية  

16.  
ةةةةةةي تحقيةةةةةق ا دارة  (IPSAS)دور تبنةةةةى معةةةةةا ير 

ا قتصةةةةةادرة الرشةةةةةيدة ةةةةةةي الم  سةةةةةال الحةوميةةةةةة 
 المصر ة )الحهال التابعة على واارة التعليم العالي(

     ةردي 2022 المحا بة والتمو ع

دور المحا ةةبة النةةر بية الدوليةةة ةةةي تقيةةيم قنةةارا   .17
     ةردي 2022 المحا بة والتمو ع النرا ب الرقمية وا ةترا ية

دور التعلةةيم ةةةي تكةةو ن مفةةاهيم الشةةمول المةةالي ةةةي   .18
     مشتر    2023 المحا بة والتمو ع  و  اةداف التنمية المستدامة

     مشتر   2023 المحا بة والتمو ع اثر التحول الرقمي على المراسعة النر بية  .19

20.  
سةةدارال المحا ةةب الإداري ةةةي تقيةةيم تنشةةطة التنميةةة 

با ةةةةت دام تقنيةةةةة الةةةةييا  ا مةةةةطناعي المسةةةةتدامة 
 )الميتاةيرس(

     مشتر   2023 المحا بة والتمو ع

تةةةعثير الةةةييا  ا مةةةطناعي والأمةةةن السةةةيبراني علةةةى   .21
     مشتر   2023 المحا بة والتمو ع سودة التدقيق

دور الإةصاع المحا بي لأنشطة التنميةةة المسةةتدامة   .22
     مشتر   2023 المحا بة والتمو ع التعليم والتدر ببا ت دام )الميتاةيرس( ةي محال  

التعةةاطم مةةا الةةيال:  ةة ثر علةةى الر ةةا عةةن حيةةاة   .23
     مشتر   2021 العلوم الأ ا ية  .19-طلاب الحامعة تثنا  تفشي مرض يوةيد 

24.  
نميسةةةةةة العلاقةةةةةال البينيةةةةةة السةةةةةببية بةةةةةين التفكيةةةةةر 
-الإرحابي والمناعة النفسةةية وقلةةق ا ةةطراب يوةيةةد 

 لدى عينة من طلبة الحامعة    19
     ةردي 2021 العلوم الأ ا ية 

تحليةةةع المشةةةاعر العميةةةق لبيانةةةال تةةةو تر با ةةةت دام   .25
     مشتر   2022 الأ ا ية العلوم  نموذج ةحين الشبةة العصبية الملتو ة الشبح.

التحصةةيع الأكةةادرمي: تةةعثيرال الإدارة الياتيةةة للطةةلاب   .26
     مشتر   2022 العلوم الأ ا ية  الحامعيين والفعالية الياتية المتصورة.

حمارة المستهلك من الإعلانال ا لكترونية المنللة   .27
     ةردي 2023 العلوم الأ ا ية  ةي الفقج الإ لامي وقانون حمارة المستهلك  

دور التكنولوسيا الحد رة ةي معالحة ارتفةةاع الأ ةةعار   .28
     ةردي 2023 العلوم الأ ا ية  ةي الفقج الإ لامي والقانون الو عي 

الشةةةا عال وطةةةر  مواسهتهةةةا ةةةةي الفقةةةج الإ ةةةلامي   .29
     ةردي 2024 العلوم الأ ا ية  والقانون الو عي

ا عةةةةةلام الإ ةةةةةلامي ودورة ةةةةةةي مواسهةةةةةة التطةةةةةرف   .30
     ةردي 2025 العلوم الأ ا ية  وا رةاب
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 القسم العلمي 
 متو لا النشر   ا سمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 
 - % 100 - 14 - 7 - 4 - 3 إدارة ا عمال 

 % 50 % 50 4 4 1 4 3 - - - المحا بة والتمو ع 
 % 37 % 63 3 5 - 4 2 - 1 1 العلوم الأ ا ية

 % 23 % 77 7 23 1 15 5 4 1 4 ا سمالي
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 ــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ

 قم المكاتبة )        ( ر       20/    /       البحيرة في 

 السيد الأستاذ الدكتور/ عميد المعهد 
     ......................................... 

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،،
بيىىا  تحليلىىي  الانتىىا  البح ىىي ردا علىى  تأشىىيرة سىىيادتشم  مىىأ  نوافىىاة نبسىىي الم يىىار ب

 .للسادة اعضاء القسم العلمي )جهة الانتماء المعهد(

 :ف  الإحاطة  انها عل  البحو الذي يوضحه الجدول ادناهنتمر 
 من هيئة التدريس   قسم المحاسبة والمراجعةاعضاء  .أ

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 - 4 - 2 - 2 - - ا.م.د/محمود الشريف  1

 1 - - - 1 - - - د/صافيناز محمود  2

 4 1 2 1 2 - - - كريا محمد د/هشام ز 3

 5 6 2 3 3 2 - - الاجمالي

 من الهيئة المعاونة قسم المحاسبة والمراجعة  اعضاء  . ب

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 - - - - - - - - م.م/رانده محمد ابراهيم  1

 - 1 - 1 - - - - م.م/محمود محمد عبدالمولي  2

 - - - - - - - - م.م/هناء محمد احمد  3

 - - - - - - - - م.م/احمد فتوح ابوبكر  4

 - 1 - 1 - - - - م/دينا علاء محمد  5

 - - - - - - - - م/السيد احمد عبدالسيد  6

 - - - - - - - - م/شيماء حمدي مصطفي  7

 - - - - - - - - م/علاء ابوعيشه  8

 - 2 - 2 - - - - الاجمالي

      ،،،،،وافر الاحترام والتقديروت ضلوا  قبول  
 عميد المعهد      

 وقائم  اعمال القسم العلمي

 )ض.د/حسبي نهرا (          



 
                 

 

                 
 

 

 ــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ

 قم المكاتبة )        ( ر       20/    /       البحيرة في 

 عميد المعهد السيد الأستاذ الدكتور/ 
     ......................................... 

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،،
بيىىا  تحليلىىي  الانتىىا  البح ىىي وافىىاة نبسىىي الم يىىار بردا علىى  تأشىىيرة سىىيادتشم  مىىأ  ن

 .للسادة اعضاء القسم العلمي )جهة الانتماء المعهد(
 :نتمرف  الإحاطة  انها عل  البحو الذي يوضحه الجدول ادناه

 من هيئة التدريس   قسم ادارة الاعمال اعضاء  .أ

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  ي دول محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 1 5 1 - - 3 - 2 أ.م.د/محمد حسنين السيد  1

 - 1 - 1 - - - - د/ولاء نجيب عبدالحليم 2

 - 3 - 1 - 1 - 1 د/اماني حسين العماوي  3

 - 1 - 1 - - - - د/احمد عبدالفتاح شلبي  4

 1 1 1 1 - - - - د/صفاء عبدالحميد عبدالعزيز  5

 - 2 - 2 - - - - د/السيد عزت السيد  6

 - 2 - 2 - - - - ياسر محمد عبدالظاهر  د/ 7

 2 15 2 8 - 4 - 3 الاجمالي

 من الهيئة المعاونة قسم ادارة الاعمال  اعضاء  . ب

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 - - - - - - - - م/عبدالرحمن محمد على  1

 - - - - - - - - م/صفاء ماهر ابراهيم  2

 - - - - - - - - م/عواطف فاروق عبدالغني  3

 - - - - - - - - م/عبدالفتاح جابر عبدالفتاح  4

 - - - - - - - - الاجمالي

 ،،،،     ،وافر الاحترام والتقديروت ضلوا  قبول   
 المعهدوكي          

 وقائم  اعمال القسم العلمي

 )ض.م.د/نحمد حسبي (   



 
                 

 

                 
 

 

 ــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــ

 قم المكاتبة )        ( ر       20/    /       البحيرة في 

 عميد المعهد تاذ الدكتور/ السيد الأس
     ......................................... 

 تحية طيبة وبعد ،،،،،،،
بيىىا  تحليلىىي  الانتىىا  البح ىىي ردا علىى  تأشىىيرة سىىيادتشم  مىىأ  نوافىىاة نبسىىي الم يىىار ب

 .للسادة اعضاء القسم العلمي )جهة الانتماء المعهد(
 :يوضحه الجدول ادناه نتمرف  الإحاطة  انها عل  البحو الذي

 من هيئة التدريس   قسم العلوم الاساسيةاعضاء  .أ

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 3 28 - 8 1 9 2 11 حسن محمد مهرانأ.د/حسني  1

 - 6 - 2 - 2 - 2 د/عادل السيد محمد علي  2

 1 1 - - - - 1 1 ناهد طلعت محمد عبدالكريمد/ 3

 - - - - - - - - د/فاطمة سيد جاد الرب  4

 3 35 - 10 1 11 3 14 الاجمالي

 من الهيئة المعاونة قسم العلوم الاساسية  اعضاء  . ب

 الاسم م
 الاجمالي 2023 2022 2021

 دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي  دولي  محلي 

 - - - - - - - - م/اسلام احمد محمود  1

 - 1 - 1 - - - - يد سليمان م/احمد الس 2

 - - - - - - - - م/احمد عبدالهادي مصطفي  3

 1 - - - 1 - - - م/ايمان النقيب عباس  4

 1 1 - 1 1 - - - الاجمالي

 ،،،،     ،وافر الاحترام والتقديروت ضلوا  قبول         
 المعهدوكي          

 وقائم  اعمال القسم العلمي

 )ض.م.د/نحمد حسبي (   
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