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بالإبداع القيادة الأخلاقية وعلاقتها 
الإداري لدى العاملين بالمعاهد العليا 

 الخاصة: دراسة تطبيقية. 
 

مجلة الدراسات والبحوث  
  -كلية التجارة-التجارية 

 2019  -جامعة بنها

 -  --- 
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  فى والاعتماد الجودة ادارة معوقات
المعاهد العليا الخاصة كما يدركها 
 أعضاء التدريس: دراسة تطبيقية 
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  -كلية التجارة-التجارية 

 2019  -جامعة بنها
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 مجلة كلية التربية
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 الجامعة 

 مجلة كلية التربية
 2021 بنهاجامعة 
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 والخبرات العملية  الوظيفي  جرابعاً: التدر 

 
 

 الفترة الزمنية جهة العمل الوظيفة 

العالي  بالمعهد مدير وحدة ضمان الجودة 
 الإدارية. للعلوم 

 

 الان وحتى  2014 المعهد العالي للعوم الإدارية بجناكليس 

 
 : وورش العمل الدوراتسادسًا: 

 

 أولاً: دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 
 

 وتاريخها   المكان اسم الدورة  م

جةسمةة  مةا نة  التةةةةةةةةةةةةس اأ    -مركز تنمية  قةاتاأ ضاءةةةةةةةةةةةةس  ايقة  التةات    ال يةس اأ   التحول الرقمي 1

2021 

 30  -29  - منهوت جةةسمةةة     -مركز تنميةة  قةةاتاأ ضاءةةةةةةةةةةةةةةس  ايقةة  التةةات    ال يةةس اأ   استخاام التكنولوجيس في التات   2

 2021  مستس

-3جسمة  ما ن  التةةس اأ    -مركز تنمي  قاتاأ ضاءةةس  ايق  التات    ال يس اأ   الإ اتة الجسمةي  3

 2021 ونيو  4

 2021ض ن لا ن        مةس ير الجو ة في الراس   الصحي  4

 الهيق  ال ومي  لءمسن جو ة التةليم  الااتمس  الاستراتيجيالتخطيط  5

 الهيق  ال ومي  لءمسن جو ة التةليم  الااتمس  توصيف الم رتاأ  الرامج التةليمي  6

الت ويم الةةةيالمؤ لماسةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةةةسأ التةليم  7

 الةسلي

 الهيق  ال ومي  لءمسن جو ة التةليم  الااتمس 

 ال ومي  لءمسن جو ة التةليم  الااتمس الهيق   استراتيجيسأ التات   8

 الهيق  ال ومي  لءمسن جو ة التةليم  الااتمس  ت ويم الطلاب  نظم الامتحسنسأ 9
 

 

 ثانياً: دورات لتنمية القدرات الأكاديمية والإدارية لأعضاء هيئة التدريس: 
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 وتاريخها المكان  الدورة اسم  م
  2010سرس الليسن  –   الث سف   الةلوم  التربي ايق   -اليونيتكو  الرخص  الا لي  للحسسب الآلي  1

 شهس ة إتمسم اللغ  الإنجليز    )             2

TOEFL ) 
 جسمة  اين شم   –مركز تطوير اللغ  الإنجليز   بكلي  التربي  



 
 ورش العمل  

 وتاريخها المكان  ورشة العمل اسم  م

 2021الجمةي  الةربي  لل يسس  الت ويم  الاختبستاأ الالكتر ني   1

 2021الجمةي  الةربي  لل يسس  الت ويم  بنوك الأسقل   2

 2021الجمةي  الةربي  لل يسس  الت ويم  "   الأسقل "بنوك ان  تش  امل   3

 

 المؤتمرات العلمية   
 

 المكان وتاريخه  المؤتمر / الملتقي العلمياسم  م
 مصر –ال سارة  –ضكس  مي  طيب   الاختبستاأ الإلكتر ني  في ظل التةليم ان بُةا  1

اقي .  يتمبر  الماتمر الةلمي  2  جمهوتي  الةراق  ض ن لا ن  2020الا لي لن سب  الاكس  ميين الةر

 

 العربية والإنجليزية( )باللغةالمقررات التي يتم تدريسها 
 

المقرر اسم  م التدريس مكان  المرحلة     
 البحيرة   -بجنسكلي  الإ اتي ةها الةسلي للةلوم  الم  مبس ئ الم النف   1

 البحيرة   -بجنسكلي  الإ اتي ةها الةسلي للةلوم  الم  مهستاأ الاتصسل  2

 البحيرة   -بجنسكلي  الإ اتي ةها الةسلي للةلوم  الم    التلوك التنظيمي 3

 البحيرة   -بجنسكلي  الإ اتي ةها الةسلي للةلوم  الم  تضس المسل البشري  4

 البحيرة   -بجنسكلي  الإ اتي ةها الةسلي للةلوم  الم  ( 1لغ  الإنجليز   )  3
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