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رقم الهاتف  ع وان الف  ة 

الت فيذ والت بيق:

مجـــــــــــــــاـل الف ــــــــــــــــــــ ـة

تحليل الف  ة وتحديد الهدف

استمارة بيا ات الف يق وف  ة المش وع 
 اع المستقبل (

صُُ
) صُُ

اسم الف يق 

الصحة البيئة الت  ولوجيا

من هو الجمهور المستهدف؟ .2

ما ه  الموارد الم لوبة )ماليا، بش يا، تق يا(؟ .2

ما ه  المش لة الت  تحلها الف  ة؟ .1

 ما هو التأثي  المتوقع للف  ة عل .3
المجتمع؟

كيف يم ن ت بيق الف  ة عل  أرض الواقع؟ .1

أخ ى  التعليم 

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

The accountants  01550483083تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي

📌

فكرة تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي تحل مشكلة الفجوة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق
ب عليهم الحصول العمل، حيث يعاني كثير من الشباب من قلة المهارات العملية والتقنية المطلوبة، مما يصعّ

على وظائف مناسبة. تهدف الفكرة إلى تزويدهم بالمهارات الحديثة )مثل التكنولوجيا، التفكير النقدي،
التواصل، والعمل الجماعي(، وبالتالي رفع جاهزيتهم، وتقليل البطالة، وتحقيق تنمية اقتصادية مستدامة.

الجمهور المستهدف لتأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي هو فئة الشباب من 15 إلى 35 سنة، ويشمل الطلاب، والخريجين الجدد،
والعاطلين عن العمل، والراغبين في تطوير مهاراتهم أو تغيير مسارهم المهني.

سهم في تقليل البطالة، دعم الاقتصاد، الحد من الفقر، تعزيز الابتكار، وزيادة الاستقرار تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي يُ
المجتمعي.

تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي على أرض الواقع يعني تهيئتهم لاكتساب المهارات
والمعرفة التي تتوافق مع متطلبات الوظائف الحديثة. ويتم ذلك من خلال:

1. تحديث التعليم2. برامج تدريبية3. التعاون مع الشركات. تشجيع ريادة الأعمال

الموارد المطلوبة لتأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي تشمل:
: مدربون متخصصون، مستشارون مهنيون، معلمون مؤهلون.

اً
بشري

: تمويل للبرامج التدريبية، تجهيز المراكز، دعم المشاريع الشبابية.
اً
مالي

: أجهزة كمبيوتر، إنترنت سريع، برامج تعليمية، أدوات تقنية حد
اً
تقني

يثة.
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الابت ـــــــاـر والإبـــــــدـاع:

الاستدامة والاستم ارية:

الأث  الاجتماع  والاقتصادي:

استمارة بيا ات الف يق وف  ة المش وع 
 اع المستقبل (

صُُ
) صُُ

ما هو الأث  الاقتصادي المتوقع؟ .2

كيف ستؤث  الف  ة عل  البيئة؟ .1

ما ه  التحديات المحتملة وكيف يم ن التعامل معها؟ .2

ما ه  الف ص المستقبلية لت وي  الف  ة؟ .3

كيف تختلف الف  ة عن الحلول الموجودة؟ .2

ما الذي يجعل الف  ة مبت  ة؟ .1

هل ه اك أي تق يات جديدة مستخدمة ف  الف  ة؟ .3

كيف يم ن الحفاظ عل  استدامة الف  ة عل  المدى ال ويل؟ .1

فكرة تأهيل الشباب مبتكرة لأنها تركز على المهارات المستقبلية، تجمع بين
التعليم والتدريب العملي، تشجع ريادة الأعمال، وتستخدم التكنولوجيا

لمواكبة احتياجات السوق المتغيرة.

فكرة تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي تختلف لأنها تركز على المهارات المستقبلية، تجمع بين التعليم والتدريب العملي، تشجع
ريادة الأعمال، وتستخدم التكنولوجيا بشكل أكبر.

عد، الذكاء الاصطناعي، الواقع الافتراضي، والتطبيقات التقنيات المستخدمة في تأهيل الشباب تشمل التعلم عن بُ
التعليمية.وكورسات معتمدة من خريجين مؤهلين تأهيل تام 

للحفاظ على استدامة الفكرة، يجب تحديث البرامج، التعاون مع الشركات، استثمار في
التكنولوجيا، توفير تمويل مستمر، وتشجيع الابتكار.

التحديات تشمل نقص التمويل، تحديث المناهج ببطء، نقص البنية التحتية، مقاومة
التغيير، وقلة فرص التدريب العملي. يمكن التعامل معها من خلال الشراكات، تسريع

تحديث المناهج، تطوير المراكز، التوعية، وتوفير فرص تدريبية مع الشركات.

نص فقرتك

الفرص المستقبلية تشمل التوسع في التعليم الرقمي، التعاون الدولي، دعم ريادة الأعمال، التدريب في التخصصات الحديثة مثل الذكاء
الاصطناعي، واستخدام الذكاء الاصطناعي لتحليل البيانات وتوجيه التدريب.

ا على البيئة من خلال تشجيع الابتكار الأخضر، فكرة تأهيل الشباب تؤثر إيجابيً
عد، استخدام تقنيات صديقة للبيئة، وتعزيز الاقتصاد المستدام. دعم العمل عن بُ

الأثر الاقتصادي المتوقع يشمل زيادة الإنتاجية، خفض البطالة، دعم الابتكار، تحفيز
النمو الاقتصادي، وتقليل الفقر.
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استمارة بيا ات الف يق وف  ة المش وع 
 اع المستقبل (

صُُ
) صُُ

هل تدعم الف  ة أهداف الت مية المستدامة؟ .3

رئيس لج ة ريادة الأعمال والابت ار 
د/    شيماء 

نعم، فكرة تأهيل الشباب لسوق العمل المستقبلي تدعم أهداف التنمية المستدامة )SDGs( بشكل مباشر، وخاصةً الأهداف التالية:

1. الهدف 4: التعليم الجيد
من خلال تطوير مهارات الشباب وتعليمهم المهارات المستقبلية مثل التقنية، التفكير النقدي، والابتكار.

2. الهدف 8: العمل اللائق ونمو الاقتصاد
تأهيل الشباب يساعد في تقليل البطالة وزيادة الإنتاجية، مما يساهم في تحقيق نمو اقتصادي شامل ومستدام.

3. الهدف 9: الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية
من خلال تحفيز الشباب على دخول مجالات الابتكار وريادة الأعمال.

4. الهدف 10: الحد من أوجه عدم المساواة
 متساوية للتأهيل والتوظيف.

اً
منح الشباب من خلفيات مختلفة فرص عندما يُ

5. الهدف 17: عقد الشراكات لتحقيق الأهداف
من خلال التعاون بين الحكومات، القطاع الخاص، وال

مؤسسات التعليمية


