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 لامعال  ةر ادإ مضلب شر ذم

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي المعهذ

 م2024/2025 يعماجلا ماعلا

 
 لامعال  ةر ادإ :

 تير شبلا در او لما ةر ادإ :

 الرياض مذًىت –محافظت هفر الشيخ 

 صىت 35  م20/11/1990

 متزوج

ت  العربيت & الإهجليزً

01099284738 

mhamadae19@gmail.co 

 مو ل  علل يلاع لا ذه علماب 

 .ةر يحبلا – طيلواىجب تير ادالإ 

الج     ودة معي     ار مض      ول ""، 

  .بالمعهذ بير ذتلا تىجل طيئر و 

: تير شبلا در او لما ةر ادإ. 

التذريب ممارش لمهىت. 
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 م2024   إدارة الموارد البشريت ةر و صىلما تعماح 

المض ولت في العلاكت بين الروحاهيت في الذور الوصيط للرفاهيت الىفضيت والمعذل للليادة 

 ميان العمل والضلون الخظر للموظف.

 "الذلتا وشرق  وصط بجامعاث التعليمي باللطاع العاملين على جطبيليت دراصت"

 

  تعماح

 خيشلا رفه
 م2020  البشريت الموارد إدارة

 بتوصيط صراع الصرة والعمل.جأثير إدمان العمل على الاصتنزاف العاطفي 

 "الذلتا وصط بجامعاث أعظاء هيئت التذريط على جطبيليت دراصت"

 
  تعماح

 خيشلا رفه
 م2012   إدارة العمال

 تير ادالإ  ثامو لعلما مظه 1

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025

 ثاعو ر شلما مييلجو  ى و ذجلا ثاصار د 2

 رييغتلا ةر ادإ 3

 سفاو حلاو  ءادال  ةر ادإ 4
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1 
 بالمعهذ "ةمكو حلاو  ةدايقلا" ةدو جلا رايعم لو   ضم

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

2 
 العمال إدارة بلضم يبلاطلا داشر الإ  فلم وظع

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

3 
 العمال إدارة بلضم يملعلا ى و تحلما تىجل وظع

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

4 
 العمال إدارة بلضم التخرج مشروعاث ملف مض ول

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت للعلوم العالي بالمعهذ

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

5 
 تير ادالإ  مو لعلل يلاعلا ذهعلماب بير ذتلا تىجل طيئر 

 .ةر يحبلا – طيلواىجب

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

6 
 للعلوم العالي بالمعهذ يواثلا ى و تضلما لورتىه طيئر 

 .البحيرة – بجىاوليط الإداريت

 يعماجلا ماعلا

 م2024/2025 

7 
 والمشرف العام على كضم التحليل ، محاطر

 .الإداريت والتربويت لمرهس العربي للعلومالإحصائي با
 م2023 – م2021

 م 2021 – 2020 محاطر بجلوبال بورد العالميت. 8

9 
 ذًوانلاوم الحاصب بمحاطر بمرهس التذريب على عل

 الشيخ. حافظت هفرلمعام لا
 م2018 –م 2016

 م2016 –م 2014 مذًر التذريب بالورد المصري للتذريب. 10

 م 2014 –م 2012 .بالبورد الىىذي للتذريب محاطر  11
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1 

 تكلاعلا يف تيفيظو لا ةداعضلل الوصيط الذور 

 يفيظو لا ءادال و بهاو لما ةر ادإ ثاصر امم نيب

 ن و فيلتلا ثل اصجا ثاور ش ىلع ميبطتلاب

 تيبر علا رصم تير و همح يف ل و محلما

 تيلو ذلا تًار  تلجم

 تير اجتلا مو لعلل

 عبار لا

 رشع
2025 

2 

 العلاكت في للرفاهيت الىفضيت الوصيط الذور 

  والضلون العمل ميان في الروحاهيت بين

  بجامعاث التعليم بلطاع للعاملين الخظر

 الذلتا وشرق  وصط

مجلت بحوث 

 العمال
 م2024 الول 

3 

 بين العلاكت في المض ولت للليادة المعذل الذور 

 الخظر والضلون العمل ميان في الروحاهيت

  بجامعاث التعليم بلطاع العاملين لذي

 الذلتا وشرق  وصط

المجلت المصريت 

 التجاريتللذراصاث 
 م2024 الثالث

4 

جأثير إدمان العمل على الاصتنزاف العاطفي 

بتوصيط صراع العمل مع الصرة بالتطبيم على 

 أعظاء هيئت التذريط بجامعاث إكليم الذلتا

الذراصاث  تلجم

التجاريت المعاصرة 

(JCCS) 

 م2020 التاصع
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 م2023 المجلط العلى للجامعاث التحول الركمي

 م2012 حامعت هفرالشيخ –المرهس الذولي  اليشر العلمي الذولي

 م2016 حامعت هفرالشيخ -وليت التجارة  العلميمهاراث البحث 

 م2015 وزارة الاجصالث - ITIمعهذ  إعذاد المذربين جخصص الشبياث

 م2014 حامعت اللاهرة جذريب المذربين

 م2013 حامعت اللاهرة مهاراث التفىير و الإدارة/ معرفي

 م2013 حامعت اللاهرة مهاراث ريادة العمال

 م2012 حامعت اللاهرة الإدارة/ إداري مهاراث التفىير و 
 


