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 :في مجال ادارة الاعماللشهادات الحاصلة عليها ا-
عااام -تقدير عام )جيد( ، وتقدير التخصص )جيد جدا (  بكالوريوس تجارة شعبة إدارة إعمال .1 جامعة طنطا ,

 م.2004
ياة .2 عاة اينو  راارة جام ياة الت ماال لي لااو ي      دور)عنااوا  ، تحاا  2011عااام  ماجستير إدارة أع لااتمكا ا ا

 عيى مصيحة الضرائب عيى ايبيعات(.دراسة تطبيقية -تحسا مستوى أداء العاميا 
دراسة تطبيقية  -  دعم الأداء التسويق   الاستراتيرية)دور ايرونة الرسالة  عنوا -دلتوراه ادارة الاعمال  .3

 .اينو يةجامعة -ليية الترارة  - 2016عيى شرلات ايقاولات   مصر (
م وبقرار وزاري رقم 2024-6-27بتاريخ -و قا لقواعد الدورة الرابعة عشر  شاركايترقية إلى درجة الاستاذ ال .4

   م.2025-3-4بتاريخ  534
 : الشهادات الحاصلة عليها في المجالات الأخرى -

 .2000م، جامعة طنطا بكالوريوس تجارة شعبة محاسبة .1
 م.2002% ،79بنسبة نجاح  ،جامعة طنطا-ليية الترارة  ،ايتخصصةدبيوم الحاسبات العيمية  .2
 .الال والحاسب اليغة الانجييزية جادة إبالشهادات الخاصة  العديد .3
من جامعة ممنوحة  والإرشاد الطلاب  الجودة، ،الطلاب التواصل   مجال شهادات العديد من ال .4

ومن ايعهد العال  ليعيوم الادارية  العمالية،ولذلك من الجامعة  السعودية،راء بايميكة العربية قش

 بالبحيرة.
 الوظائف السابقة -
 م2003ال  2000محاسب بالجامعة العمالية   ال ترة من  -
 م2010إل   2003ال ترة من  العمالية منبالجامعة مدرس حاسب ال   -
 م2012ال   2011من ال ترة من بالجامعة العمالية معيد ادارة اعمال  -
 م 2017ال   2012من بالجامعة العمالية مدرس مساعد ادارة أعمال  -
 م2018-1-4ال  2017-10من بالجامعة العمالية ادارة أعمال  مدرس  -
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 الجنسية: مصرية   مسيمة  الديانة:

 م1979-12-3 :اييـــــلادتاريخ 

 أعمال إدارةمشارك  : استاذالحاليةالو ي ة 

 البحيرة.بايعهد العال  ليعيوم الإدارية بجنالييس                                 

ليية الدراسات الانسانية  استاذ مساعد ادارة اعمال  السابقة:الو ي ة 

 بجامعة شقراء بايميكة العربية السعودية بشقراء

امام هيئة الابنية  -شارع صبري القاض  -:  ل ر الشيخ   مصر العنـوا  

 7-برج ال يروز -التعييمية 
 

 
 



بجامعة شقراء ليية الدراسات الانسانية بشقراء   بايميكة العربية السعودية ادارة أعمال  استاذ مساعد -

 م2020- 8ال   2018-1ال ترة من 
 م2024ال  يوليو  -2020ادارة الاعمال بايعهد العال  ليعيوم الادارية بجنالييس البحيرة من مدرس  -
 م. 2024جنالييس البحيرة من -استاذ مساعد ادارة أعمال بايعهد العال  ليعيوم الادارية  -
سبتمبر  1بجنالييس لبحيرة   ال ترة من -رئيس قسم إدارة الاعمال بايعهد العال  ليعيوم الإدارية  -

 .2025سبتمبر  1: ال  2024
   مجال ادارة الاعمال الاهتمامات البحثية -

ادارة -الشامية ادارة الجودة -التنظيم  الاستراتيرية، السيوك، والادارة التسويقو البشرية،ادارة ايوارد  -

 ريادة الاعمال-ايعر ة 

   
الأبحاث المنشورة=  

1-The Role of Strategic Flexibility in Supporting Marketing Performance: An 

Applied Study on Construction Companies in Egypt, Scientific Journal for 

commercial Research, Faculty of Commerce, University of Menoufia, (2018), 

vol.3.pp 9-35.    

شرلات دراسة تطبيقه عيى -دعم ربحية اينظمات    التنظيميةعمييات العناصر والودور مرونة  -2

ألتوبر  الرابع،العدد اينو ية،  الترارة، جامعة الترارية، لييةالمجية العيمية ليبحوث  ايقاولات   مصر،

،2019 

المجية  إدارة معر ة العملاء   بالبنوك الترارية  بمصر،مدخل لدعم  ادور اليقظة الذهنية بوص ه -3

 .2020د، عد27 الكوي ، مجيدالعربية ليعيوم الإدارية 

البنوك بالاداء الداعم ليعلامة الترارية وجودة الخدمة  دور العلامة الترارية الداخيية   تحسا -4

، 7ديناير، مجي ل ر الشيخ، الترارة، جامعة ايعاصرة، لييةمجية الدراسات الترارية    مصر،الترارية 
 .2021رالثان ، يناي ء، الجز11دالعد

، 19دور اينظمة الذلية   تعزيز القيادة الا تراضية   الجامعات الحكومية ايصرية    ل لو يد -5

 .2022،ردمياط، ينايالعيمية ليدراسات والبحوث ايالية والترارية، ليية الترارة جامعة  ةالمجي

ثار الن سية لجائحة العلاقة با الأادارة ايوارد البشرية ايوجهة لير اهية    الدور ايعدل يمارسات -6

العيمية ليدراسات  الشيخ المجيةبالتطبيق عيى ايستش يات الحكومية بك ر -والسيوك الابداع  19-لو يد

 .2023يناير -الجزء الثالث-العدد الاول  ليية الترارة جامعة دمياط، والبحوث ايالية والترارية،

-النزاهة السيولية ليقائد لمتغير معدل عيى العلاقة با الثقا ة الرقمية وسيوك إخ اء ايعر ة  -7

 دراسة تطبيقية عيى الهيئة القومية ليبريد ايصري قطاع شمال الدلتا، المجية العيمية ليترارة والتمويل،

 . 2023العدد الثان  يونيو  جامعة طنطا،-ليية الترارة 

دور التواز   با الحياة والعمل   ت سير العلاقة با  القيادة الرنانة والصلابة الن سية ليمراءة العامية -8

والترارة الخارجية ،المجيد  للإدارةمجية راية الدولية ليعيوم الترارية، معهد راية العال   :دراسة تطبيقية،

 م. )مشترك(2023، ،التوبر 7، العدد 2



الدور الوسيط ليهوية ايهنية وايلائمة با ال رد واينظمة   العلاقة با التنشئة التنظيمية والالتزام  -9

العدد  دراسة تطبيقية، المجية العيمية ليتمويل والترارة، ليية الترارة، جامعة طنطا،-بأخلاقيات ايهنة

 م.2023ديسمبرالرابع، 

عيى العلاقة با الاثار السيولية ايسئولية الاجتماعية الداخيية ليشرلات  تليممارساالدور ايعدل  -10

ليتعهيد الخارج  وريادة العاميا دراسة تطبيقية عيى الشرلة ايصرية للاتصالات قطاع غرب الدلتا، 

  .2024يناير،، 17عدد مجية الدراسات الترارية ايعاصرة، ليية الترارة، جامعة ل ر الشيخ، 

 في مجال تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريسالحديثة الدورات التدريبية  -
ماان -1 خاالال ال ااترة  ياايم(  عااال   التع هااارات الاتصااال ال  ساااعة(، 15م )2023-9- 4إلى 3البرنامج التدريبي )م

 ايرلز الدول  لإدارة ايوارد البشرية والتعييم ايستمر، جامعة ل ر الشيخ.

ماان  -2 خاالال ال ااترة  لاادول   15م)2023-9-18إلى 17البرنامج التدريبي)الادارة الجامعية(  ساااعة(، ايرلااز ا

 لإدارة ايوارد البشرية والتعييم ايستمر التابع لجامعة ل ر الشيخ.

ماان -3 خاالال ال ااترة  لاادول (  ماا  ا شاار العي تاادريبي )الن نااامج ال ساااعة(ايرلز  15م)2023-9- 26إلى 25البر

 جامعة ل ر الشيخ.-الدول  لإدارة ايوارد البشرية والتعييم ايستمر 

ماا  ) -4 حااول الرق تاادريبي ليت نااامج ال -mandatory modules+2 electives(networks 5)البر
mobile app )    ماان ياادة  يااة2023-9إلى 2023-8  ا يااة وايعر  لخاادمات الالكترون جامعااة  -م ، مرلااز ا

 ل ر الشيخ.

 ثلاثة أبناءمتزوجة وأم ل الاجتماعية:لحالة  ا -
   01006863083/00201026054567رقم التلفون  :   -
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