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 الماجستيرًوالدكتوراهً:
ــتير   ▪ ــالة ماجســــ ــا   ال تالخدما  جودة قياس  بعنوان:رســــ مهنية وأثرها علي رضــــ

ــتير  ير   ــالة ماجســ ــاباتم رســ ــة تيبيعية علي  دمة مراجح الحســ العملا  "دراســ
 .2012جامعة بنها م  –منشورة " كلية التجارة 

بنـا  قوو  الملكيـة الفكريـة كمـد ـق لتحويق الميزة  "    رســــــــــالـة دكتورا  بعنوان  ▪
التيبيق علي صــناعة  التنافســية في الأســوا  المحلية والدوليةم" دراســة ميدانية ب

اة قنة  التجارةم جامع   ير منشــــــــورة مكلية   ار رســــــــالة دكتو   مالدوا  في مصــــــــر 
 .2017السويسم  
 العلمية: ثانياً: المؤهلات  

 سنه الحصول  الدرجة العلمية 
 على الدرجة

 الكلية / الجامعة

 المعهد العالي للدراسات التعاونية والإدارية  م 1999 البكالوريوس 
 جامعة بنها   -كلية التجارة  م 2012 الماجستير 
 بالإسماعيلية  جامعة قناة السويس –كلية التجارة    م 2017 الدكتوراه 

 الأكاديمي: ثالثاً: التدرج الوظيفي  

 اسم المؤسسة  سنة الالتحا  بها الوظيفة  

 القاهرة   –الجامعة العمالية   م 2008 معيد 

 القاهرة   -الجامعة العمالية  م 2012 مدرس مساعد    

 القاهرة   -الجامعة العمالية  2021/ 10/ 14وقتي  م2018 مدرس 

  –ن بالمعهد العالي للعلوم الإدارية يتعي  الان  وقتى 10/2021/ 15من  مدرس 
البحيرة قرار وزاري رقم  بحناكليس
 23/10/2021بتاريخ 6172



 

 داخل وخارج مصر(   التالية ) في الجهات  جامعي  : العمل بوظيفة مدرس  رابعاً 

 اسم المؤسسة  سنة الالتحا  بها الوظيفة  

 بجمهورية  –مزايا الجامعة الاهلية  كليه  الاعارة ل 2020-2018 أستاذ مساعد

 2020/ 10/ 1حتي  2018/ 10/ 1الفترة من العراق 

 القاهرة  -الجامعة العمالية  2021-2020 مدرس 

 14/10/2021حتي  2020/ 10/ 2الفترة من 

 بحناكليس  –المعهد العالي للعلوم الإدارية ن بيتعي  حتي الان   -2021 مدرس 

 23/10/2021بتاريخ 6172قرار وزاري رقم   البحيرة

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً



 

   رية في المجال الاكاديمي  داخل وخارج مصر  : الخبرات الإدا   خامساً 

 اسم المؤسسة  المنصب 

 جمهورية العراق  –كلية مزايا الجامعة   عضو مجلس الكلية 

 2020حتي   2019الفترة من 

 جمهورية العراق  –كلية مزايا الجامعة   رئيس قسم إدارة الاعمال 

 2020  -2019الفترة من 

 جمهورية العراق  –كلية مزايا الجامعة   لتخرج رئيس لجنة مناقشة بحوث ا

 2020  -2018الفترة من 

 جمهورية العراق  –كلية مزايا الجامعة   لقسم إدارة الاعمال  الأكاديميالمنسق 

 2020  -2018الفترة من 

   2022/ 10/ 1 الإدارية منالمعهد العالي للعلوم  المعهد عضو مجلس إدارة 

 2023/ 1/8حتي  

ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً



 

:ًً اًلعلمية اًلمؤلف ات ًسادساا:
                   تمويل الشركات  ▪

 محفظة الاوراق المالية  إدارة ونظرية  ▪

 الاستثمار إدارة  ▪

 مبادئ إدارة الأعمال  ▪

 إدارة الموارد البشرية  ▪

 إدارة الإنتاج والعمليات   ▪

اًلجودةً.:ًًااًبعسا مًجال فًي اًلمختلفة ًالأنشطة

لكلية مزايا الجامعة بالعراق    –المشاااركة  ي إعداد وتيوير المعارير الأكاديمية لمرحلة البكالوريوس  ▪
2018. 

ة  للجودة بالجامعة العمالي  داخليالمشااااااااااركة  ي اعداد وتنفيم ورل العمب الخا اااااااااة ب نشاااااااااا  ن ام   ▪
 .2020-2019كلية مزايا الجامعة بالعراق و  2018وعام  2010بالقاهرة 

وحاالياا باالمعهاد العاالي للعلوم  2021وحتي   2010عضااااااااااااااو  ريق الجودة باالجاامعاة العماالياة من   ▪
 . 2021الإدارية من 

للجودة بالمعهد العالي للعلوم الإدارية  داخليالمشاااااااركة  ي اتمام الدراسااااااة الخا ااااااة ب نشااااااا  ن ام   ▪
2021. 

راتيجية للمعهد العالي للعلوم والمساوول عن إعداد الخية الاسات  ،معيار التخييط الاساتراتيجيرئيس   ▪
 البحيرة. -بجناكليس  -الإدارية 

للمعهد العالي للعلوم  والأهداف الاساتراتيجية  والرساالة والاايات إعداد و اياةة الريية  المشااركة  ي ▪
 2021البحيرة  -بجناكليس  –الإدارية 

 .2021البحيرة  –بجناكليس  –المشاركة  ي إعداد الخية التنفيمية للمعهد العالي للعلوم الإدارية  ▪

 

 

 



 

اًلتدريسًًًً:ًااًثامن ▪ فًي ً:داخلًوخارجًمصرًًالخبرة

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

اًلدوراتًًااًتاسع  ً:والورشًًًًًالتدريبةً:

) الهيوااة القوميااة لضاامان جااودة التعلاايم  ؤسسااي لمؤسسااات التعلاايم الااماتيدورة التقااويم الااماتي الم ▪
 .2010والاعتماد( 

 .2014 (ICDL)دورة الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر  ▪
 . 2017مركز اعداد القادة  -دورة تنمية قدرات أعضا  هيوة التدريس ومعاونيهم  ▪
وتقاااويم ناااوات  الاااتعلم لمؤسساااات التعلااايم العاااالي ، الهيواااة القومياااة  والمقاااررات تو ااايل البااارام   ▪

 .2022 برارر  21الي  2022 برارر  19الفترة من  –لضمان جودة التعليم والاعتماد 
الهيواة القومياة لضامان جاودة التعلايم والاعتمااد  التقويم الماتي لكليات ومعاهد  التعلايم العاالي ، ▪

 .2022 برارر  16الي  2022 برارر  14الفترة من  –
الهيوااة القوميااة لضاامان جااودة التعلاايم لكليااات ومعاهااد  التعلاايم العااالي ،  التخياايط الاسااتراتيجي ▪

 .2022 برارر  13الي  2022 برارر  12الفترة من  – والاعتماد 
الهيوااة القوميااة ،  الياا ل لمؤسسااات  لكليااات ومعاهااد  التعلاايم العااالين اام الامتحانااات وتقااويم  ▪

 .2022 برارر  23الي  2022 برارر  22الفترة من  – لضمان جودة التعليم والاعتماد 
الهيوااة القوميااة لضاامان جااودة التعلاايم ،  العااالي ومعاهااد التعلاايمإسااتراتيجيات التاادريس للكليااات  ▪

 .2022 برارر  27الي  2022ر  برار 26الفترة من  –والاعتماد 



 

 اةساايس 26الفتاارة ماان  – المراجعااة الخارجيااة الهيوااة القوميااة لضاامان جااودة التعلاايم والاعتماااد  ▪
 .2022 اةسيسالي  2022

التاادريس الرقمااي، مركااز تنميااة قاادرات أعضااا  هيوااة التاادريس والقيااادات، جامعااة بورسااعيد  ااي  ▪
 .26/2/2025-25الفترة من 

مركز تنمية قدرات أعضاا  هيواة التادريس والقياادات ، جامعاة بورساعيد   الحوكمة،هياكب ون م   ▪
 .82/2/2025-72 ي الفترة من 

مركز تنمية قدرات أعضا  هيوة التدريس والقيادات ، جامعة بورسعيد  اي   التعليم الالكتروني ، ▪
 .14/4/2025-15الفترة من 

اًلمنشورةًًعاشرااً اًلأبحاث :.ًً
  التجارية،للبحوث    المجلة العلميةدور رأس المال الابتكاري  ي تحقيق التميز التنا سي للمن مات "  .1

 .2018رنارر  –العدد الأول  السويس،جامعة قناة  – بالإسماعيليةكلية التجارة 
كلية    التجاارياة،للبحوث   المجلاة العلمياةاثر حقوق الملكياة الفكرياة علا اختراق الأسااااااااااااااواق الادولياة "   .2

 .2018 رنارر –العدد الاول  –اة السويس جامعة قن – بالإسماعيليةالتجارة 
دراساااة تحليلة علا عينة من العاملين بشاااركات  أثر العقد النفساااي  ي دعم وتعزيز إنتاجية العاملين   .3

 2023 جامعة بنها ، التجارة،مجلة كلية  البحيرة،الازل والنسي  التابعة لقياع الأعمال بمحا  ة 
دراساااااااااااااة ميدانية علا عينة من العاملين    للعاملين:الوظيفي    الاساااااااااااااتاراقاثر القيادة الموزعة علا   .4

  المجلة العلمية لكلية التجارة، جامعة مدرنة السااادات.، المجلد الخامس عشاار،  الإسااكندرية.بجامعة  
 2023.الرابع، ديسمبرالعدد  

 اثر القوة التن يمية علا الأدا  الوظيفي للعاملين بالهيوة العامة للبريد بمحا  ة الإسكندرية، المجلة  .5
ممارسات إدارة الموارد البشرية عالية الأدا   ي الحد مان سالوكيات العماب المضاادة لجنتاجياة: أثر   .6

دور الاااادعم التن يمااااي الماااادرط كمتاياااار وساااايط المجلااااة العلميااااة للبحااااوث التجاريااااة، كليااااة التجااااارة 
 3، العاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادد 16 المجلد بالإسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااماعيلية

 2025روليو 

 

تأثير أدوار القيادة الرقمية  ي تعزيز الأدا  المستدام: الدور الوسيط للتحول الرقماي باالتيبيق علاا  .7
، 59المجلد  المجلة العلمية للبحوث التجارية " جامعة المنوفية الشركات الصناعية بمدرنة السادات 

 2025ول اكتوبر )العدد الرابع الجزء الا 2025، أكتوبر 4العدد 
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والمخرجاات الوظييياة الادور  الاجتمااعيسلوكيات إخفا  المعر اة كمتايار وسايط باين التقاوي  أثر   .8
ن بمصالحة الضارائا العاماة  اي محا  اة المنو ياة، باالتيبيق علاي العااملي المعدل للمناعاة النفساية

كلياة التجاارة، جامعاة الساادات المجلاد الساابع  -العلمية للدارسات والبحاوث المالياة والإدارياة  المجلة
  2025عشر العدد الرابع ديسمبر 

  

9. The Role of Job Crafting in Transforming Perceived 
Overqualification into Meaningful Work: Evidence from Saudi 
Arabia Journal of Posthumanism Volume:5,2025  

اًلحق ائبًًعاشرااً ًً:عليها(الحق ائبًوالتدريبًًًً)بناءًًًالتدريبةً:
   .إدارة الازمات والكوارث  ▪
 والتعاقد.إدارة المشتريات ومهارات التفاوض  ▪
 برنام  الاتجاهات الحدرثة  ي ادارة الانتاج والعمليات.  ▪
 والمشتريات.الممارسات الادارية الحدرثة  ي ادارة المخازن  ▪
 القوائم المالية والتحليب المالي. ▪
 مهارات الاتصال والتوا ب.  ▪
 والمشتريات. الممارسات الإدارية الحدرثة لمنع الاش والاخت س  ي العقود   ▪
 مفهوم العمب الجماعي وأهميته.  ▪
 إدارة الوقت والاجتماعات. ▪

عًشرً اًلمرًحادي مًعهاًًاً: اًلتعامل تًم اًلتي اًلتدريبية ًكز

 المتكاملة.مركز أيزو للتدريب والاستشارات والحلول  ▪
 مركز التنمية الإدارية.   ▪

 
 الذاتية.شكرا جزيلًا لوقتكم الثمين في الاطلاع على سيرتي 

 


