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  لعضو هيئة تدريس السيرة الذاتية

  :   شخصيةال أولًا البيانات

 ــــــــــــــالاس •  صفاء ماهر إبراهيم عبدالوهاب :   مـــــــــ

 م 1993/ 1/2:     لاد  ـــــــــتاريخ المي •

 متزوجة :    لإجتماعيةالحالة ا •

 ـــــالجنسي  •  ة مصري:         ةـــ

 الديانــــــــــــــة     : مسلمة  •

 29302011806487الرقم القومي          :   •

 01288160220/  01008416823:                وبيلالمقم ر •

 Safaa maher2020@yahoo.com:       ي ــــالإلكترونالبريد  •

 البحيرة  –بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجناكليس   إدارة أعمالية: مدرس مساعد الوظفية الحال  •

 :  التدرج الوظيفيثانياا 

م 2019م حتى  2016من  البحيرة –بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجناكليس  مساعد باحث   •

 إلاضافة للمهام الإدارية بالمعهد.

 . 2023وحتى   م2019من البحيرة –بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجناكليس   إدارة أعمال ةمعيد •

وحتى  2023من   البحيرة  –بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجناكليس   إدارة أعمالمدرس مساعد  •

 الآن. 

ا:   :العلمية  المؤهلات ثالثا

( مسجلة للحصول علي درجة الدكتوراه الأكاديمية )دكتوراه الفلسفة( في إدارة الأعمال بنظام الساعات  2025) •

 جامعة المنصورة -المعتمدة تخصص إدارة التسويق. كلية التجارة

    المنصورةجامعة  - كلية التجارة  - (إدارة أعمال( تأهيلي دكتوراه في العلوم التجارية تخصص )2024) •

المنصورة    جامعة  –كلية التجارة    -(  إدارة أعمالالعلوم التجارية تخصص )   فيدرجة الماجستير  (  2023) •

العلاقة بين المرونة والأداء التنافسي للشركات: الدور الوسيط للبراعة التسويقية ,, دراسة تطبيقية علي  بعنوان

 في مصر,, المحمول  اتصالات   خدمات  شركات

 مدينة السادات جامعة    -كلية التجارة    -(  إدارة أعمالتمهيدي ماجستير في العلوم التجارية تخصص ) (   2018) •

    جناكليس - المعهد العالي للعلوم الإدارية (  تسويق وتمويلتجارة تخصص )   بكالوريوس( 2018)  •

ا          :في مجال الجودة الأنشطة المختلفة :رابعا

 وحتي الان   2020من  البحيرة -العالي للعلوم الادارية بجناكليس   عضو فريق الجودة بالمعهد •
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 .  البحث العلميمسئول معيار  •

 لبحث العلمي. اأخلاقيات  ة  لجن يعضو ف  •

 نة التدريب الميداني. ي لجعضو ف  •

 . بالقسم  ي لجنة الارشاد الأكاديميف عضو  •

 . عضوا في لجنة التوعية والاعلان •

 خطط سنوية لإدارة الجودة  آلية عمل و اعداد  •

 لوحدة إدارة الجودة  وخطط التحسين  التقويم الذاتي اعداد  •

 . التقارير السنوية لأنشطة وحدة الجودةاعداد  •

 

   : الأبحاث المنشورةالرسائل العلمية و: خامسا

التسويقية علي    :  عنوانب    مجلة راية الدولية للعلوم التجاريةبحث منشور في  (  2023) • تأثير البراعة 

 اتصالات  المحمول في مصر,,  الأداء التنافسي للشركات ,, دراسة تطبيقية علي شركات  خدمات

رسالة2023)  • )  فيماجستير    (   تخصص  التجارية  الأعمالالعلوم  التجارة    - (  إدارة  جامعة    -كلية 

العلاقة بين المرونة والأداء التنافسي للشركات: الدور الوسيط للبراعة التسويقية ,,    :بعنوان المنصورة ،  

 اتصالات  المحمول في مصر,, دراسة تطبيقية علي شركات  خدمات

  بعنوان:   2025/أبرايل  10( المشاركة في بحث في المؤتمر العلمي الثاني للكلية والمنعقدة في  2025) •

 الوضع الراهن وأفاق المستقبل. 2030امة في ضوء رؤية مصر تدالرقمنة والتنمية المس

 

ا   التالية: بتدريس التطبيقات العملية للمناهج  تقام : الجامعي الخبرة في التدريس : سادسا

 (الأول)المستوي  مبادئ إدارة الأعمال •

 (الأول)المستوي   السلوك التنظيمي •

 (الثاني)المستوي مبادئ التسويق  •

 )المستوى الثاني(  الاتصالات الإدارية •

 )المستوى الثالث(  مالية عامةالإدارة  •

 )المستوى الثالث(   تسويق والتجارة الإلكترونيةال •

 ( الرابع)المستوى    إدارة المشاريع والمؤسسات الصغيرة  •

 ( الرابع)المستوى  إدارة التنمية الصناعية •

 )المستوى الثالث( اقتصاديات الصناعة  •

 )المستوى الثاني(   والعمليات الانتاجإدارة  •

 نظم المعلومات الإدارية )المستوى الثاني(  •
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 ( لث)المستوى الثا ريادة الاعمال والمشروعات الصغيرة   •

 ( االثالث)المستوي إدارة المنشأت المتخصصة  •

 )المستوى الثالث(  المواد ادارة  •

 (الأول) المستوى  مبادئ اقتصاد •

 ( الثاني)المستوى  مبادئ اقتصاد جزئي •

 )المستوى الرابع(  تخطيط ومراقبة انتاج •

 (االثاني)المستوي النقود والبنوك  •

 (الرابع)المستوي  التسويق الدولي  •

 دراسات الجدوى )المستوى الرابع(  •

 الرابع(  )المستوى إدارة الأعمال الدولية •

 المكتسبة خلال فترة العمل الخبرة : 

 . (2020- 2019العام الجامعي ) الأولعضو بكنترول المستوي   •

 . (2020-  2019)قرارات الدراسية مالمساهمة في وضع توصيف لل •

 . (2021- 2020العام الجامعي ) الأولعضو بكنترول المستوي   •

 . (2022-2021العام الجامعي )الثاني عضو بكنترول المستوي   •

 . (2023-2022العام الجامعي )الثاني عضو بكنترول المستوي   •

 . (20204- 2023العام الجامعي ) الرابع اعضو بكنترول المستوي   •

 . الآن ( حتي -2020) الثانى  الأول و عضو بلجنة الارشاد الاكاديمي للمستوي •

 . عضو في لجنة التدريب الميداني  •

 . عضو في لجنة أخلاقيات البحث العلمي  •

 . عضو في لجنة  المحتوي العلمي والأنشطة المتعلقة بقسم إدارة الأعمال •

ا   الدورات التدريبية  فى مجال الجودة    : تاسعا

" رئاسة مجلس الوزراء، الهيئة القومية لضمان جودة   العالي التخطيط الاستراتيجي لكليات ومعاهد التعليم  •

 التعليم والاعتماد" 

التعليم   • ومعاهد  لكليات  الذاتي  التعليم  العالي التقويم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  الوزراء،  مجلس  رئاسة   "

 والاعتماد 

القومية   العالي توصيف البرامج والمقررات لكليات ومعاهد التعليم   • الهيئة  الوزراء،  مجلس  رئاسة   "

 لضمان جودة التعليم والاعتماد"
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" رئاسة مجلس الوزراء، الهيئة القومية لضمان جودة   العالي استراتيجيات التدريس لكليات ومعاهد التعليم  •

 التعليم والاعتماد" 

القومية   العالي نظم الامتحانات وتقويم نواتج التعلم لكليات ومعاهد التعليم   • الهيئة  الوزراء،  مجلس  رئاسة   "

 لضمان جودة التعليم والاعتماد"

" المعهد العالى للعلوم الإدارية بجناكليس  تطوير نواتج التعلم وتوصيف المقرر لبرنامج المحاسبة والمراجعة   •

 . البحيرة ( –

 فى البحث العلمي   الدورات التدريبية  : عاشرا

 . النشر العلمى الدولى •

 أخلاقيات البحث العلمي.  •

 التحول الرقمي  •

 الدورة التدريبية فى نظم وتكنولوجيا المعلومات المؤهلة لدرجة الماجستير  •

 استخدام التكنولوجيا فى التدريس )عن بعد(  •

 دورة تدريبية في نظام الساعات المعتمدة.  •

 

   اللغة الًنجليزيةفى  الدورات التدريبية  عشر :الحادي  

• TOFEL   

• English Conversation For The World (Level 1) 

 

  تنمية الموارد البشريةفى   لثاني عشر : الدورات التدريبية  ا

 . ( من خلال الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءTOTدورة تدريب المدربين ) •

  رينخفي )فن التعامل مع الآ ديمية النيل الدولية( من خلال أكادبلومة )التنمية البشرية •

  ـــ كيف تكون شخص ناجح  ــ  واجتياز المقابلة الشخصية الذاتيةالسيرة    –والتأثير فيهم 

 . الأنماط الشخصية(  

 .  أكاديمية النيل الدوليةدبلومة )إدارة الأعمال( من   •

 في)  التنمية البشرية بالبحيرة دبلومة )التنمية البشرية( من خلال النقابة الفرعية لمدربي   •

  – الابداعي التفكير   –اللغوية العصبية البرمجة  –التعرف علي الكذب    الاستراتيجي- التخطيط 

 . بالنفس(الثقة  –م الهدوء عند النقد  زاإلت

 خلال الهيئة العامة للاستعلامات بالبحيرة. د قادة المحليات( من دورة )إعدا •

قادة والمجلس  من خلال مؤسسة ال (ماءوإعداد القيادات الشبابيةنتوالاالوطنية )دورة  •

 . رطب البيطري جامعة دمنهوالمصري للقيادات الشبابية بالبحيرة بالتعاون مع كلية ال
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 لثالث عشر : الدورات التدريبة من خلال المعهد العالي للعلوم الًداريةا

 وتحت إشراف وكالة خدمة المجتمع وتنمية البيئة:

  للعام  البشريةلتنمية ا  لمدرب النقابة العامة بالتعاون مع  اتك وكن إنسان جديد(غير حي) برنامج •

 م 2018/ 2017 الجامعي

 م 2024- 2023للعام الجامعي  دورة )نظم القياس والتقويم الحديثة( •

 م 2024- 2023للعام الجامعي   ورة )البحث العلمي والنشر الدولي( د •

 .م2024-2023دورة )بناء المفردات الاختبارية( للعام الجامعي  •

  (English language basicsنجليزية )ُاللغة الإأساسيات  •

 

   الحاسب الآلي فى  الدورات التدريبية  عشر :  رابعال

• ICDL  

• Excel 

• PowerPoint 2019  

• Word 2019 

• Internet 

 

 

 . شكراً جزيلاً لوقتكم الثمين في الاطلاع علي سيرتي الذاتية


