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 معلومات أساسية  .1

 إدارة الأعمال  اسم البرنامج )تبعا لما ورد باللائحة(: 

 تطبيقي  66نظري+  132 إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للبرنامج:

 4 عدد السنوات/المستويات الدراسية )مدة البرنامج المتوقعة للحصول على المؤهل(:

 القسم / الأقسام المشاركة )ان وجد( في تنفيذ البرنامج :
الأعمال والمراجعة  -إدارة  العلوم    -المحاسبة 

 الأساسية

 المعهد العالي للعلوم الإدارية بجناكليس  الكلية/المعهد:

 المعهد العالي للعلوم الإدارية بجناكليس  الجامعة/الأكاديمية:

 لا يوجد شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية )ان وجد(: 

 لا يوجد الشراكات مع جهات أخرى وطبيعة كل منها )إن وجد(: 

 م.د/ أحمد عبد الفتاح شلبيأ. اسم منسق البرنامج )يرفق قرار التكليف(: 

 2025-9-9 تاريخ اعتماد توصيف البرنامج:

 المجلس الأكاديمي –-القسم مجلس جهة اعتماد توصيف البرنامج )يرفق قرار / محضر الاعتماد من المجلس الحاكم(:

 

 ) وصف موجز للغرض العام أو النتيجة المرجوة التي يسعى البرنامج إلى تحقيقها( Program Aimsأهداف البرنامج  .2

يهدف برنامج إدارة  الأعمال إلى إعداد خريج مؤهل علميًا  ومهنيًا، قادر على إدارة وقته وأولوياته بكفاءة وفاعلية بما  يسهم في إنجاز المهام  

وتحقيق الأهداف التنظيمية في المواعيد المحددة، وتوظيف مهارات الاتصال والتواصل الفعال في  التعامل مع الآخرين واختيار أساليب 

الاتصال المناسبة للتأثير فيهم والتفاعل معهم في مواقف العمل المختلفة، والعمل بفاعلية ضمن فرق العمل وقيادتها  بما  يسهم في تنسيق جهود 

أعضائها  وتحقيق أهداف المؤسسة، وتحديث معارفه ومهاراته المهنية بصورة مستمرة وتوظيف أساليب التعلم الذاتي لمواكبة التطورات 

والمستجدات في مجال إدارة  الأعمال، وتطبيق  الأساليب العلمية في تحليل المشكلات وتقييم البدائل واتخاذ  القرارات وحل المشكلات على 

المستويين الفردي والمؤسسي، وتوظيف مهارات العرض والتقديم والحوار والتفاوض بصورة فعالة في المواقف الأكاديمية والمهنية، 

وإدارة ذاته والتعامل بفاعلية مع ضغوط العمل والتكيف مع متطلبات وبيئات العمل المختلفة، وتقديم حلول وأفكار ابتكارية لتطوير آليات 

العمل وتحسين الأداء المؤسسي بما  يدعم تحقيق أهداف المنظمة، واستخدام المفاهيم والمصطلحات الفنية المتخصصة في مجال  إدارة 

دراسي   برنامج توصيف  
 

(2025- 2026 )  
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الأعمال استخدامًا صحيحًا  ودقيقًا في المواقف الأكاديمية والمهنية، وتوظيف اللغة الإنجليزية بكفاءة في دراسة وممارسة تخصص إدارة 

   الأعمال بما  يمكنه من التعامل مع المراجع والمعلومات والمواقف المهنية ويعزز قدرته على المنافسة في سوق العمل المحلي والإقليمي

 هيكل البرنامج )المنهج الدراس ي(  .3

 مكونات البرنامج  ●

 

 تبعا للخطة الدراسية المتوقعة مقررات البرنامج ●

 نوع المتطلب 
 عدد

 المقررات 

عدد 

الساعات/النقاط  

 المعتمدة

 النسبة 

المئوية من إجمالي عدد 

 الساعات/النقاط

   لا يوجد متطلبات الجامعة

   لا يوجد الكلية )ان وجد( متطلبات 

 %22,7 30 10 متطلبات البرنامج

    متطلبات الشعبة/المسار/التخصص في السنة النهائية )ان وجد(

 متطلبات أخرى  

  60 1 التدريب الميداني 

  3 1 مشروع التخرج 

    السنة التدريبية الإلزامية 

    اخري )تذكر( 

 %61,4 81 27 إجمالي المقررات الاجبارية 

 %15,9 21 7 المقررات الاختيارية

 %100 132 44 الاجمالي 

المستوى  

 الدراس ي/

 الفرقة الدراسية

 

الفصل  

 الدراس ي

 

رمز/كود  

 المقرر 
 اسم المقرر 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

 

 عدد

الساعات/  

النقاط  

 المعتمدة

 عدد 

 الساعات الاسبوعية 

تدريس  

 نظري 

 تدريب

 عملي

 أخرى 

 ECO 01 الأول  الأول 
مبادئ 
 الاقتصاد 

 جباري إ 
أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 2 

- 

 ENG 03 الأول  الأول 
لغة إنجليزية  

(1) 
 جباري إ 

أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 2 

- 
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المستوى  

 الدراس ي/

 الفرقة الدراسية

 

الفصل  

 الدراس ي

 

رمز/كود  

 المقرر 
 اسم المقرر 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

 

 عدد

الساعات/  

النقاط  

 المعتمدة

 عدد 

 الساعات الاسبوعية 

تدريس  

 نظري 

 تدريب

 عملي

 أخرى 

 ACT 01 الأول  الأول  
مبادئ المحاسبة 

 المالية
 . جباري إ 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 
- 

 Mgt01 الأول  الأول 
مبادئ إدارة  

 الأعمال
 اجباري 

أخرى 

 ( أساس ي)
3 

3 2 
- 

 جباري إ  مبادئ القانون  LAW 02 الأول  الأول 
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 - 
- 

 psy06 ول الأ  الأول 
مبادئ علم  

 اختياري  النفس
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 - 
- 

   CRT01 الثاني الأول 
التفكير  
 الابتكاري 

 جباري إ 
أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 - 

- 

 MGT 02 .الثاني الأول 
السلوك 

 التنظيمي
 اجباري 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 - 
- 

 الثاني الأول 
REM 
08 

طرق ومهارات  

 جباري إ  الاتصال
أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 2 

- 

 INS 09 الثاني الأول 
رياضيات 
 الأعمال 

 جباري إ 
أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 2 

- 

 الثاني الأول 
com04 

 

مقدمة فى 
الحاسبات 
وأساسيات 

 البرمجة 

 3 ---- اختياري 

3 - 

- 

 ECO 02 الأول  الثاني

مبادئ 
الاقتصاد  
 الجزئي 

 جباري إ 
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 

- 

 MGT الأول  الثاني
03 

إدارة  
الوجستيات  
وسلاسل  
 الأمداد

 اجباري 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 - 

- 

 الأول  الثاني
MGT 
04 

مبادئ 
 التسويق  

أخرى  اجباري 

 3 )أساس ي( 
3 - 

- 

 - 2 3 3أخرى  جباري إ مبادئ  ACT 02 الأول  الثاني
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المستوى  

 الدراس ي/

 الفرقة الدراسية

 

الفصل  

 الدراس ي

 

رمز/كود  

 المقرر 
 اسم المقرر 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

 

 عدد

الساعات/  

النقاط  

 المعتمدة

 عدد 

 الساعات الاسبوعية 

تدريس  

 نظري 

 تدريب

 عملي

 أخرى 

محاسبة 
 التكاليف 

 )أساس ي( 

 LAW 12 الأول  الثاني
القانون  
 التجاري 

 جباري إ 
أخرى 

 3 )أساس ي( 
3 - 

- 

 MGT الثاني الثاني
17 

تحليلات  
 الأعمال  

أخرى  اجباري 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

 ACT 03 الثاني الثاني

مبادئ 
المحاسبة  
 الإدارية 

 جباري إ 
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 

- 

 ENG 10 الثاني الثاني
لغة إنجليزية  

(2) 
 جباري إ 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 
- 

 MGT الثاني الثاني
05 

إدارة الإنتاج  
 والعمليات  

أخرى  اجباري 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

 MGT الثاني الثاني
07 

مبادئ الإدارة  
 المالية  

أخرى  اجباري 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

 BIS 01 الثاني الثاني

نظم 
المعلومات 

 الإداريـــة 
 جباري إ 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 

- 

 الأول  الثالث 
MGT 
18 

اخلاقيات  
الأعمال  
 والحوكمة

 اجباري 

 تخصصية 

3 3 - 

- 

 ECO 08 الأول  الثالث

مبادئ 
الاقتصاد  

 الكلي 
 جباري إ 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 

- 

 MGT 08 الأول  الثالث 
مبادئ 

 الاستثمار  

أخرى  اجباري 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

 ins13 الأول  الثالث
التأمين وإدارة 

 المخاطر
 3 --- اختياري 

3 2 - 

 

 - 2 3 3 تخصصيه  اختياري نظم الاتصالات   MGT 37 الأول  الثالث 
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المستوى  

 الدراس ي/

 الفرقة الدراسية

 

الفصل  

 الدراس ي

 

رمز/كود  

 المقرر 
 اسم المقرر 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

 

 عدد

الساعات/  

النقاط  

 المعتمدة

 عدد 

 الساعات الاسبوعية 

تدريس  

 نظري 

 تدريب

 عملي

 أخرى 

 التسويقية

 MGT 10 الثاني الثالث 

ريادة الاعمال  

والمشروعات 

 الصغيرة

 اجباري 
أخرى 

 )أساس ي( 

3 3 - 

- 

 MGT 09 الثاني الثالث 
الإدارة  

 الاستراتيجية  
 اجباري 

أخرى 

 )أساس ي( 

3 3 - 
- 

 اختياري  إدارة التفاوض  MGT12 الثاني الثالث 
أخرى 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

 - 2 3 3 تخصصيه  اختياري  التسويق الدولي  MGT36 الثاني الثالث 

 - 2 3 3   تخصصيه  اختياري  إدارة الأزمات  MGT14 الثاني الثالث 

 ECO08 الثاني الثالث 
اقتصاديات 

 النقود والبنوك 
 - اختياري 

3 3 2 
- 

 ECO 04 الأول  الرابع
مبادئ المالية 

 العامة
 جباري إ 

أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 
- 

 INS 11 الأول  الرابع
الإحصاء 
 التطبيقي 

 جباري إ 
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 
- 

 الأول  الرابع 
MGT 
23 

إدارة مالية  
 متقدمة 

 اختياري 
 تخصصيه 

3 3 2 
- 

 الأول  الرابع 
MGT 
20 

الأعمال  إدارة 
 الدولية 

 اختياري 
 تخصصيه 

3 3 2 
- 

 الأول  الرابع 
MGT 
06 

إدارة الموارد  
 البشرية 

أخرى  اجباري 

 )أساس ي( 

3 3 2 
- 

الأعمال   BIS 02 الثاني الرابع
 الإلكترونية 

 جباري إ 
أخرى 

 )أساس ي( 
3 

3 2 
- 

 الثاني الرابع 

MGT 
16 

الأساليب  
الكمية واتخاذ 

 القرارات  
 اجباري 

أخرى 

 )أساس ي( 

3 3 2 

- 

 الثاني الرابع 

MGT29  إدارة الأداء
 والحوافز 

 اختياري 
 تخصصيه 

3 3 - 
- 

 - - 3 3 تخصصيه  اختياري  إدارة التغيير  MGT32 الثاني الرابع 
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 لمقررات الاختياريةا

 

 المعايير الأكاديمية المتبناة   .4

 .Choose an item :(NARS/ARSالمتبناة )المعايير الأكاديمية  ●

   ARS)عند تبنى  *

افق المعايير الأكاديمية يتم ارفاق   NARS(مع المعايير القومية الاكاديمية المرجعية ARSمصفوفة تو

 .م 2025-9-15تاريخ تبنى المعايير في المجلس الحاكم:  ●

 * )يرفق محضر المجلس الحاكم( 

 

 مصفوفة المعايير الأكاديمية )مخرجات البرنامج( مع المقررات   .5

 

المستوى  

 الدراس ي/

 الفرقة الدراسية

 

الفصل  

 الدراس ي

 

رمز/كود  

 المقرر 
 اسم المقرر 

نوع المقرر  

 )إجباري 

 اختياري( /

نوع  

 المتطلب

 

 عدد

الساعات/  

النقاط  

 المعتمدة

 عدد 

 الساعات الاسبوعية 

تدريس  

 نظري 

 تدريب

 عملي

 أخرى 

 الثاني  الرابع 
MGT24 

إدارة المحافظ 
المالية  
 والمشتقات 

 2 3 3 تخصصيه اختياري 
- 

 MGT الثاني  الرابع 
41 

مشروع بحث  
فى مجال 
 التخصص 

 2 3 3 تخصصيه اجباري 
- 
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 يتم التوضيح لكل شعبة/مسار/تخصص في السنة النهائية )ان وجد(  ●

 يرفق جدول منفصل للمقررات الاختيارية )ان وجدت(  ●

 

 استراتيجيات / طرق التعليم والتعلم لتحقيق مخرجات البرنامج )المعايير المتبناة(:  .6

 المحاضرة . .1

 المناقشة والحوار حول الموضوعات المختلفة  .2

 حل المشكلات  .3

 العصف الذهني  .4

 .التعلم الذاتي .5

 . استراتيجيات / طرق تقييم الطلاب للتحقق من اكتساب الطلاب لمخرجات البرنامج )المعايير المتبناة(:  7

 ..كويز . .1

 ميدتيرم  . .2

 تكليفات .3

 اختبار نهائي .4

 مؤشرات قياس أداء البرنامج )ان وجد(

 مؤشر الأداء م
المستوى  

 المستهدف
 توقيت القياس  طرق القياس 

 % 70 نسبة الطلاب الذين حققوا نواتج التعلم المستهدفه للبرنامج   .1
تحليل نتائج الامتحانات  

 وتقارير المقررات 
 نهاية كل فصل دراس ي 

2.  
 نسبة رضا الخريجين عن مستوى الإعداد الأكاديمي والمهني

 

 استبيانات الخريجين  % 80
 

 سنويًا

 سنويا استبيانات رضا الطلاب % 80 نسبة رضا الطلاب عن البرنامج   .3

 

 

 

 الاسم والتوقيع  

 منسق البرنامج 
 

 الاسم والتوقيع

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  
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( 2025 نموذج استرشادي )  


